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1. Objetivo

O objetivo da Politica de Conflito de Interesses é desenvolver as disposicdes do
Capitulo 4.10. "Lealdade & empresa e conflitos de interesse” do Cédigo de Etica da
Naturgy, que estabelece que os Colaboradores devem agir com lealdade e atender
a defesa dos interesses da Naturgy, evitando situagdes que possam dar origem a
um conflito entre interesses pessoais e os da empresa.

Esta Politica estabelece as diretrizes que os Colaboradores devem seguir em
situacdo de conflito de interesses, com base nos principios de lealdade, abstencao
e transparéncia para a resolucdo dessas situagoes.

2. Escopo

Esta Politica se aplica a todos os funcionarios de todas as entidades que comp&em
o Grupo Naturgy, independentemente da atividade ou pais onde estdo
estabelecidos.

Portanto, sera aplicada a todas as empresas em que o Naturgy Energy Group, S.A,,
direta ou indiretamente, tem participacao majoritaria, bem como as empresas ou
entidades sobre as quais tem responsabilidade em sua operagao ou gestao (a partir
de agora, o Grupo Naturgy)

Nos paises onde existem regulamentacgdes locais relativas a conflitos de interesse,
aplicam-se as mais restritivas dessas regras e as estabelecidas na presente Politica.

As regras de conduta que devem ser cumpridas pelos Colaboradores, em relacao
aos mercados de valores mobiliarios, estdo incluidas no "Cédigo Interno de Conduta
sobre Assuntos Relacionados com o Mercado de Titulos e Politica de Agdes em
Tesouraria".

3. Documentos de referéncia
e Cobdigo de Etica
e Cobdigo de Etica do Fornecedor
e NT.00015 Politica Anticorrupgao

e NT.00017 Politica de Compliance

e Codigo Interno de Conduta sobre Assuntos Relacionados com o Mercado de
Titulos Mobiliarios e Politica de A¢des em Tesouraria".

4. Definigoes

Conflito de interesses: Conflitos de interesse consistem nas circunstancias em
que os interesses pessoais dos Colaboradores, direta ou indiretamente, sdo
contrarios ou colidem com os interesses da empresa, interferem no devido
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desempenho de suas fung¢des e responsabilidades profissionais ou envolvem-nos
pessoalmente em qualquer transagao ou operagao econdmica da empresa.

O conflito de interesses pode ser direto (quando é o préprio Colaborador que esta
em conflito) ou indireto (quando ocorre por um parente ou pessoa proxima do
Colaborador).

Colaborador: Qualquer funcionario ou gerente de qualquer empresa que
compondo o Grupo Naturgy.

Terceiro: Qualquer contra parte, seja cliente, fornecedor, parceiro de negécios ou
qualquer outro tipo de parceiro, publico ou privado, que tenha uma relagado direta
ou indireta com a Naturgy, incluindo qualquer Autoridade ou Funcionario Piblico.

Autoridade ou Funcionario Pablico: Pessoas que sdo ou que foram, nos ultimos
2 anos, funcionarios a servigco da administragao publica ou de organizagdes
publicas internacionais, titulares de um cargo publico e, no geral, todas as pessoas
que participam do exercicio de fungdes publicas. Além disso, (i) pessoas
nomeadas por autoridades governamentais ou outras entidades para
desempenhar tarefas da administragcao pdblica em seu nome ou em seu favor,
seja como pessoa fisica ou através de empresas publicas, privadas ou mistas, bem
como (ii) membros de partidos politicos representados em parlamentos ou
6rgdos de governo de qualquer campo, e (iii) seus parentes mais préximos.

Naturgy Group: Grupo de Empresas em que a empresa NATURGY ENERGY GROUP,
S.A. tem participacao majoritaria, bem como aquelas empresas ou entidades sobre
as quais tem responsabilidade em sua operagao ou gestao.

5. Responsabilidades

A equipe gestora, especialmente o Comité de Diregcdo, deve promover a
divulgagcdo, o conhecimento e o cumprimento desta Politica de Conflito de
Interesses, sendo responsavel por sua correta aplicagao.

O Comité de Etica e Compliance é responsavel, com o apoio da Unidade de
Compliance, por garantir o cumprimento desta Politica, sua disseminagao e
conhecimento por todos os Colaboradores, e por garantir a correta aplicagdo dos
critérios de lealdade, abstencdo e transparéncia na resolucao de conflitos que
afetam ou podem afetar significativamente a Naturgy.

A Unidade de Pessoas sera responsavel por fornecer informacgdes, a pedido da
Unidade de Compliance, sobre os funcionarios que relatam vinculos diretos ou
indiretos com terceiros, e por avaliar as implicagoes, se houver, das resolugdes
propostas para situagdes de conflito de interesses.

A Unidade de Compliance sera responsavel pelo treinamento e divulgacao desta
Politica entre todos os Colaboradores e respondera a todas as consultas que
forem feitas em relagdo a interpretagdo desta regra e as medidas aplicaveis, se
necessario. Da mesma forma, deve manter documentado todas as notificagdes
recebidas e sua resolucao.
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E responsabilidade dos colaboradores conhecer e cumprir a Politica de Conflito
de Interesses, e consultar ou relatar qualquer ddvida ou possivel descumprimento
observado através do Canal de Cédigo de Etica Cdédigo Etico, politicas y
procedimientos (sharepoint.com). Os Colaboradores também devem aplicar
quaisquer medidas a serem tomadas para mitigar o conflito de interesses e
comunicar quaisquer altera¢des nas circunstancias.

6. Procedimento para lidar com um conflito de interesses

A resolugdo de conflitos de interesse na Naturgy obedecera aos seguintes
principios e procedimentos:

6.1. Principios gerais

Os Colaboradores da Naturgy devem exercer sua atividade de acordo com
as diretrizes contidas no Cédigo de Etica e, em conformidade com seu dever
de lealdade, devem colocar os interesses da Naturgy acima de seus
interesses pessoais em qualquer conduta profissional como Colaborador.

Nesse sentido, os Colaboradores da Naturgy devem agir de acordo com os
seguintes principios:

o Lealdade: Agir o tempo todo com honestidade e integridade,
independentemente dos interesses pessoais ou dos outros.

Assim, os Colaboradores devem agir o tempo todo de boa fé e com
lealdade a Naturgy, independentemente de seus interesses pessoais
ou de pessoas que possam estar ligadas a eles.

e Abstencao: Nao intervir ou influenciar a tomada de decisdes sobre
questdes que possam gerar um possivel conflito de interesses.

Assim, os Colaboradores devem abster-se de intervir ou influenciar a
tomada de decisbes que se referem ou afetam Terceiros ou o préprio
Colaborador, e cuja participagdo neles pode coloca-lo em uma
posicao de Conflito de Interesses.

e Transparéncia: Comunicar adequadamente qualquer situacdo de
potencial conflito de interesses que possa ocorrer.

Assim, os Colaboradores devem informar sobre os conflitos de
interesse nos quais podem incorrer, através dos canais que estdo
indicados nesta Politica (se¢do 6.4).

6.2. Situacoes de conflito de interesses

Os conflitos de interesse decorrem da interagdo dos Colaboradores da
Naturgy, no exercicio de suas fungdes profissionais, com Terceiros ou com
outros funcionarios com os quais exista um relacionamento familiar ou
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proximo, que possa implicar, mesmo que apenas de forma aparente e
ineficaz, um conflito entre interesses pessoais e obriga¢des profissionais.

A situacao de conflito de interesse com Terceiros pode surgir quando houver
vinculo direto do Empregado, ou vinculo indireto através de parentes ou
pessoas proximas, nos érgaos dirigentes, ou nas estruturas organizacionais
do Terceiro, ou em Terceiros nos quais ele tenha interesse financeiro ou
econdmico.

Da mesma forma, relacionamentos familiares ou proéximos entre
funcionarios em uma situacdo de dependéncia hierérquica ou relagdo de
servico, ou vinculos de natureza profissional com ex-empregados que
prestam servigcos a Naturgy, podem dar origem a situag¢des de conflito de
interesses.

Para os fins desta Politica, as seguintes areas possuem maior probabilidade
de surgimento de situagdes de conflito de interesses, ndo sendo a relacao
limitante, mas exemplificativa, pois mais situagées podem ocorrer do que as
listadas aqui:

e Fornecedores de produtos ou servigcos e subcontratados.
e Entidades doadas ou patrocinadas pela Naturgy.

e Clientes atacadistas e SMEs.

e Autoridades ou Funcionarios Publicos.

e Vendas, aquisi¢des e fusdes, em caso de vinculos com sécios ou com
os detentores dos ativos sujeitos a operagao.

e Ligacdo com empresas em concordancia com atividades de natureza
semelhante as da Naturgy.

e Realizacdo de atividades de treinamento, apresentag¢des, foruns ou
outros eventos de natureza semelhante por parte dos colaboradores
em sua capacidade pessoal.

Suposicoes especificas: Casos especificos de conflito de interesses sao
dados abaixo por meio de exemplos:

e Intervir no processo de tomada de decisdo em atividades ou
transacoes de qualquer tipo em que tenham um beneficio direto ou
indireto.

e Fazer uso das informagdes acessadas para sua atividade profissional,
para o desenvolvimento de diferentes atividades ou em beneficio de
terceiros.

e Usar indevidamente o nome do Naturgy Energy Group,S.A. ou
qualquer empresa do Grupo Naturgy ou utilizar sua posicdo para
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influenciar indevidamente o desempenho de uma atividade ou
servi¢o que o beneficie direta ou indiretamente.

e Desenvolver qualquer atividade por conta propria ou em nome de
outros que possam envolver concorréncia real ou potencial do Grupo
Naturgy.

Qualquer outra situacdo de conflito de interesses nao especificada nesta
secao deve seguir os principios estabelecidos nesta politica.

6.3. Procedimento:

Um empregado que acredita que ele ou ela pode estar em uma situagao de
conflito de interesses deve:

1° Abster-se de tomar qualquer decisdo sobre a situagdo que é objeto
do conflito de interesses.

2°. Comunicar a situacdo, fornecendo informagdes suficientes e
precisas para entender o escopo do conflito.

3. A Unidade de Compliance analisara a situagdo juntamente com o
gestor do Colaborador e decidira se ha conflito de interesses e, neste
caso, propora as medidas cabiveis para evitar esse conflito. Essa
decisdo sera comunicada ao Colaborador o mais rapido possivel.

4. O Colaborador deve cumprir as medidas propostas pela Unidade de
Compliance e seu responsavel, e deve comunicar a Unidade de
Compliance qualquer atualizagao ou modificagdo nas circunstancias.

6.4. Comunicagao

Colaboradores que estiverem enfrentando uma situagdo de conflito de
interesses devem comunica-la ao seu gestor hierarquico ou ao Comité de
Etica e Compliance, por meio do Cédigo de Etica no endereco Cédigo Etico,
politicas y procedimientos (sharepoint.com).

6.5. Irregularidades e descumprimento

Se for observada alguma possivel irregularidade relacionada ao
cumprimento desta Politica, os Colaboradores devem informar seu gestor
hierarquico ou o Comité de Etica e Compliance através do canal do Cédigo
de Etica no endereco Cddigo Etico, politicas y procedimientos
(sharepoint.com).

Em caso de descumprimento das disposicées desta Politica, ela sera
transferida para a Diretoria de Pessoas, a fim de avaliar a adequacao das
acoes disciplinares nesse sentido.

Propriedade do Naturgy Energy Group, S.A. Reproducgéao proibida.


https://gasnatural.sharepoint.com/sites/nnet-es/SitePages/compliance/Codigo-Etico-politicas-y-procedimientos.aspx?xsdata=%3D%3D&sdata=Ry9VejhDaXFRQlBRMWJFV1Y0NnQ0Z2ZhemdEbkhvNzM5blR0NjV3Z0dlbz0%3D&ovuser=4671ebb9-5444-457d-a9ef-c8888adaf03b%2C00011910%40es.naturgy.com
https://gasnatural.sharepoint.com/sites/nnet-es/SitePages/compliance/Codigo-Etico-politicas-y-procedimientos.aspx?xsdata=%3D%3D&sdata=Ry9VejhDaXFRQlBRMWJFV1Y0NnQ0Z2ZhemdEbkhvNzM5blR0NjV3Z0dlbz0%3D&ovuser=4671ebb9-5444-457d-a9ef-c8888adaf03b%2C00011910%40es.naturgy.com
http://www.naturgy.ethicspoint.com/
https://gasnatural.sharepoint.com/sites/nnet-es/SitePages/compliance/Codigo-Etico-politicas-y-procedimientos.aspx?xsdata=%3D%3D&sdata=Ry9VejhDaXFRQlBRMWJFV1Y0NnQ0Z2ZhemdEbkhvNzM5blR0NjV3Z0dlbz0%3D&ovuser=4671ebb9-5444-457d-a9ef-c8888adaf03b%2C00011910%40es.naturgy.com
https://gasnatural.sharepoint.com/sites/nnet-es/SitePages/compliance/Codigo-Etico-politicas-y-procedimientos.aspx?xsdata=%3D%3D&sdata=Ry9VejhDaXFRQlBRMWJFV1Y0NnQ0Z2ZhemdEbkhvNzM5blR0NjV3Z0dlbz0%3D&ovuser=4671ebb9-5444-457d-a9ef-c8888adaf03b%2C00011910%40es.naturgy.com
http://www.naturgy.ethicspoint.com/

Politica de conflitos de interesse V

7. Aprovagao

A Politica do Conflito de Interesses foi aprovada por Secretariado Geral e do
Conselho em 6 de maio de 2021.

8. Lista de Anexos

e Anexo 00: Histérico de revisdes

e Anexo 01: Principais Indicadores
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Anexo 00: Historico de revisoes

Edicao Data Motivos da edicao e/ou resumo de alteragoes

Documento recém-criado que cancela e substitui
1 27/05/2024 NG.00016. Nao ha variagdes no conteiido em relagcao
areferida regra geral.
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Anexo 01 - Principais indicadores

Os seguintes indicadores-chave para o monitoramento da conformidade e
eficacia da Politica de Conflitos de Interesse saoos seguintes:

e Nuamero de consultas anuais recebidas no Canal do Cédigo de Etica
sobre conflitos de interesse.

e Nimero de reclamacdes anuais recebidas no Canal do Cédigo de Etica
sobre conflitos de interesse.
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