
Prêmios recebidos em 2015 
 
 
1. A Gas Natural Fenosa Brasil ganhou case Ouro na categoria Treinamento, Qualificação e 
Segurança de mão de obra na execução das instalações no 10º Prêmio MasterInstal de 2015, 
que aconteceu no dia 27 de outubro. A premiação é dirigida a todas as empresas e 
profissionais da indústria de instalações e concessionárias de serviços envolvidas na cadeia 
setorial. 
 
2. A Gas Natural Fenosa recebeu dois prêmios Aberje (Associação Brasileira de Comunicação 
Empresarial RJ) com os projetos Dias Novos Virão e Parceria Grandes Chefes. Os cases 
apresentados foram os vencedores da etapa regional, no qual concorrem empresas do Espírito 
Santo e Rio de Janeiro. 
 
3. Em setembro de 2015, a Ceg recebeu o título de Empresa Amiga da Diversidade, no I 
Congresso Internacional e V Congresso Nacional de Direito Homoafetivo, realizado na sede da 
Ordem dos Advogados do Brasil no Rio de Janeiro (OAB/RJ). Representando a companhia, a 
diretora de Serviços Jurídicos, Kátia Junqueira, recebeu a homenagem das mãos da Dra. Marisa 
Gaudio.  
 
4. A Gas Natural Fenosa foi reconhecida e ganhou o prêmio na nova categoria Logística Urbana 
e Mobilidade. A premiação, que é considerada a mais tradicional e importante da logística 
brasileira, foi dada pela primeira vez à Gas Natural Fenosa, como reconhecimento pelo Projeto 
de Mobilidade dos Serviços de Balanço de Gás. 
 
5. Gas Natural Fenosa obteve o segundo lugar nacional no XV Prêmio da Associação Brasileira 
de Telesserviços (ABT), na categoria Campanhas Externas. O resultado foi divulgado em 
cerimônia realizada na última quinta-feira, 12/11, na Fecomércio, em São Paulo. As 
colaboradoras Flávia Monteiro e Daniela Pontes representaram a empresa e receberam o 
troféu de prata. a Gas Natural Fenosa também foi condecorada por estar entre as 15 empresas 
do país que mais conquistaram troféus nas 15 edições do Prêmio ABT. 
 
6. Gas Natural Fenosa foi uma das grandes vencedoras do Prêmio Fundação COGE 2014, na 
categoria Capacitação e Desenvolvimento de Pessoas, com o case “Conciliação de Vida 
Profissional e Pessoal Para Retenção de Pessoas”. A premiação tem o objetivo de prestigiar e 
divulgar projetos e práticas bem-sucedidas implantadas por empresas do setor elétrico 
brasileiro. Ao todo, foram inscritos 63 projetos nesta 14ª edição do programa, dos quais 
apenas quatro foram vencedores. 
 
 
 
 
 


